Трудоустройство выпускников университета очной формы обучения в 2016 году

Качество подготовки специалистов с высшим образованием (ВО), их востребованность на рынке труда и трудоустройство по окончании обучения являются важнейшими критериями эффективности деятельности вуза в системе рейтинговых показателей, по которым оценивается его работа.
В этой связи указанному аспекту деятельности ТвГТУ уделяется повышенное внимание со стороны руководства университета, его деканатов, Центра Связей с промышленностью, выпускающих кафедр.
Динамика выпуска обучающихся ТвГТУ по уровням подготовки в 2013-2016г.г.

	Год
	Бакалавры
	Специалисты
	Магистры
	Всего

	2013
	45
	736
	50
	831

	2014
	245
	638
	109
	993

	2015
	550
	360
	75
	985

	2016
	623
	45
	117
	785



Действующая в ТвГТУ система трудоустройства выпускников дала достаточно хорошие результаты в 2016 году, в котором общий выпуск бакалавров, специалистов и магистров составил 785 человек. Абсолютное большинство из них (около 96%) определились с местами будущей работы по окончании университета или продолжения обучения на следующем уровне (магистратура и аспирантура). 
Этому в немалой степени способствовали своевременно предпринятые действия ЦСП и руководства университета:
- приказ № 40-у от 28.01.2016 г «О трудоустройстве бакалавров, специалистов и магистров очной формы обучения в 2016 году»;
- рассмотрение вопросов о содействии трудоустройству выпускников на заседаниях советов всех шести факультетов очной формы обучения, прошедших в марте – апреле 2016г;
- детальное обсуждение вопросов содействия трудоустройству выпускников ТвГТУ на заседании Ученого совета университета 18.05.2016 г;
- распоряжение ректора №125-р от 20.12.2015г. «О взаимодействии университета с предприятиями и организациями в вопросах трудоустройства выпускников ТвГТУ в 2016 году».
Общий контингент  выпуска университета 2016 года очной формы обучения составляет  785 человек, в т.ч.:
- бакалавров 623 человека,
-специалистов 45 человек,
-магистров 117 человек. 
Количество специальностей очной формы обучения – 3, направлений подготовки бакалавриата – 40, магистратуры – 25.
Число выпускников очной  формы обучения, обучавшихся с полным возмещением затрат на обучение – 213 человек.
В ходе итоговых заседаний факультетских комиссий содействия трудоустройству, проводившихся в период с 23 мая по 30 мая 2016 года, на основных факультетах дневной формы обучения, а также последующего трудоустройства выпускников после получения дипломов получены следующие результаты:
1. Число трудоустроенных выпускников –410 чел./(52,2%). Перед выпускающими кафедрами была поставлена задача содействию временного трудоустройства выпускников, подлежащих призыву осенью 2016 года. Призваны в ряды ВС РФ в июне-июле 2016 года 39 чел. (5 %). 
2. Число выпускников, которые продолжат своё обучение на следующем уровне: 303 (38,6 %) человека ( магистратура-293 человека и аспирантура –10 человек).
3. Самостоятельно будут искать места своего трудоустройства после получения диплома о ВО 33 человека (4,2 %), из них 3 женщины в связи с уходом в отпуск по беременности и родам и уходу за ребенком, 3 человека  по причине переезда в другой регион..
4. По специальности трудоустроились 397человек (96,8% от числа трудоустроенных). 
На протяжении 2010 – 2016 годов в связи с тяжёлой экономической ситуацией Департамент занятости населения Тверской области регулярно информирует вузы, в том числе ТвГТУ, о направлениях  Программы Тверской области по реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряжённости на рынке труда, о возможностях их реализации, о предприятиях и организациях, участвующих в программе. Данную информацию Центр связей с промышленностью эффективно использует в своей работе по содействию трудоустройству выпускников и занятости студентов. Что касается выпускников 2016 года, то у них «Стажировка выпускников образовательных учреждений с целью приобретения ими опыта работы» пользуется популярностью. На 01.09.2016 г. уже 2 выпускника университета заняты в этом направлении антикризисной программы. 
Ежегодно университет содействует трудоустройству большинству выпускников дневной формы обучения. Центр связей с промышленностью собирает информацию о рынке труда Тверского региона, «свежие» данные  о потенциальных работодателях молодых специалистов, закончивших ТвГТУ, официальные сведения о трудоустройстве выпускников, поступающие от выпускающих кафедр. 
В поисках мест для вторичной занятости большую помощь студентам оказывает Студенческая биржа труда, входящая  в состав Центра связей с промышленностью ТвГТУ. Сотрудники СБТ оказывают консультации студентам, подбирают для каждого вакансии с учётом его требований и возможностей.
Сосредоточение внимания на указанных направлениях деятельности, разработка новых подходов к решению поставленных задач в динамично меняющейся экономической обстановке в стране позволяет университету обеспечить успешное выполнение своих функций в рассматриваемом аспекте деятельности учебного заведения.

